
Восстановительные программы 

 

 «Круг ответственности» —  первичная профилактика, когда явного конфлик-

та нет, но есть риск его возникновения  в дальнейшем (например, при слиянии 

двух классов в один, с родителями   первоклассников,   с детьми и их родите-

лями при переходе в среднюю школу и так далее, либо когда школьниками 

и/или родителями класса чувствуется невысказанная напряженность. 

 

 «Программа примирения» — урегулирование конфликтов между школьни-

ками (учащимися). 

 

 «Восстановительная медиация» — урегулирование конфликтов между педа-

гогами и родителями, а также учащимися и педагогами. 

 

 «Круг сообщества» — урегулирование групповых конфликтов в классе или 

внутри группы родителей класса через обращение к нравственным ценностям, 

достижение договоренности и взаимной ответственности.   

 

 «Семейный совет» — согласование позиций и интересов детей, родителей и 

педагогов по отношению к образовательному процессу, большей включенно-

сти родителей и ответственному поведению детей — обычно с привлечением 

специалистов территориальной службы примирения.  

 

 «Программа по заглаживанию вреда» — вторичная профилактика  и работа 

с ситуациями драк, краж, порчи имущества и т. п. (в том числе по  делам, пе-

реданным в КДНиЗП и суда) — обычно с привлечением специалистов терри-

ториальной службы примирения.  

 

 «Школьно-родительский совет» (в формате Круга) — сложные многосто-

ронние конфликты между всеми участниками образовательного процесса (ко-

гда в конфликт так или иначе включены дети, родители, педагоги, админист-

рация, органы управления образованием, СМИ и так далее) — с привлечением 

специалистов территориальной службы примирения.  

 

 Восстановительный подход к управлению дисциплиной в классе — для 

педагогов и классных руководителей (программа в разработке). 

 

 Восстановительный подход к управлению и развитию образовательной 

организации  для администрации и управленческо-педагогической ко-

манды ОО — с привлечением специалистов территориальной службы прими-

рения. 

 

 Тренинги и занятия с учащимися и  «группой равных», направленные  на 

обучение  конструктивным способам общения, способности принимать согла-

сованные решения и сотрудничать на основе принципов восстановительного 

подхода — прежде всего через опыт решения реальных конфликтных ситуа-

ций. 


