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План методического объединения rспассных руководителей
нл 2023 -2021 учебЕый год

меmоluческая пема Шмо:
<ПрофессионzLпьн€uI мобильность классного руководителя как условие эф-

фективности воспитаниrI и рaIзвитиJI конк}?еЕтоспособной личности))
Цель: Овладение классными руководитеJUIми методами и приёмами воспи-
тания, совремеЕных образовательных технологий и методик, создание усло-
виЙ для педагогического мастерства, для совершенствования и повышения
эффективности воспитательной работы в школе.
Задачи:

1. Продолжить работу rrо гIовышению квмификации в lЩ{ППМ <Учитель
булущего>; (Мастер-классов), открытых мероприJI,:ий и т.п.

2. Щальнейшее повышение теоретического и практиtIеского уровня кJIасс-
ных руководителей по вопросам детской психологии через }п{астие в

работе психологического практикума.
З. Активное внедрение иЕтерактивных (традиционных и инновационных)

форм воспитательной работы с об}^{ающимиоя.
4. Более активно и полно обобщать опыт творчески работающих кJIасс-

ных руководителеЙ по вьUIвленным проблемам профессион€lльных де-
фицитов педагогов, пропагандируя его через организацию открытых
мероприятий воспитательного характера.

5. Внедрять новые формы работы в деятельности классного руководителя
по реализации проекта (Классный проект).

б. Продолжить обучение педагогов через практическое применение но-
вых форм организации урочноЙ и внеурочноЙ деятельности, что спо-
собствует пониманию применения этих форм в работе с детьми.

Приоритетные направления методической работы:
1. Повышение теоретического, методического уровIIя подготовки класс-

ных руководителей по вопросам психологии и педагогики восIIита-
тельноЙ работы.
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2. Информирование о нормативно-правовой базе, реryлирующей работу
KJIaccHbIx руководителей в рамках приоритетного национаJIьного про-
екта <Образование).

3. Обобщение, систематизациJI и распространение передового педагоги-
ческого опыта.

4. Вооружение классных руководителей современными воспитательными
технологиrIми и знаниJIми современных форм и методов работы.

Ф кции МО классных ководителеи

в течение года

в течение года

в течение года

1 раз в поrryгодие

с

в четве

к

Методическая фу"*ция

Функция планированиJI и
ана-lиза

1

Формы методпческой работы:
о С€минаРы]
о консультации]

Название Содержание
Создание портфеля кJIассно-
го ржоводитеJIя
Участие в конкурсах про-
фессионального мастерства
Участие в конкурсе методи-
ческих разработок
Мониторинг деятельности
классных руководителей

Организационно-
координационная функция

Совместная деятельность
кJIассного руководителя с
педагогом-психологом, со-
циальным педагогом, педа-
гогом-библиотекарем и учи-
теJUIми-предметникall4и по
изучению развития лично-
сти в классном коллективе

в течение года

Планирование с помощью
организационно-
деятельностной игры
Экспертиза воспитательного
пространства школы (мони-
ториIrг деятельности в таб-
лицах, графиках, диаграм-
мах)

1 раз в четверть

Ана.,rиз работы
Самоаrмиз работы класс-
ного руководитеJUI согласно
должностным обязанностям

1 раз в четверть

Вк;rючение и применение
информационньD( техноло-
гий в воспитательньй про-
цесс

в течение года

Инновационная фlъкция

Публикация в СМИ, попол-
нение школьного сайта

в течение года

документация по воспитательной работе;

I

I

1 раз в месяll



. организация работы с родителями;

. тематические педсоветы;

. ученшIеское самоуправление в кJIассе;

. мастер-классы.
Работа с нормативными документами:

. Положение о кпассном руководителе, ,.Щолжностная инструкция.

. Программы восrrитаниJI школьников.

. Методическиерекомендации.

. .Щокlъ,rентациrl классного руководителя.
Портфель классного руководителя :

. ГLпан воспитательной работы

. Социа.ltьный ласпорт класса. !иагностическиематериалы. Гlпан работы с родителями Io,Iacca

. Протоколы родительских собраний

. Методическиематери€lлы

. Копилкавоспитательньrхмероприятий
Консультации для кJIассных руководителей - 1 раз в неделю.

. Содержание деятельности кJIассЕых руководителей.. .ЩокументациrI классныхруководителей.

. организация работы с родитеJuIми.

. организациrI ученического с€tмоуправлениrl в кJIассе.
Предполагаемый результат: Повышение методической культуры классных
руководителей и, как следствие, повышение ypoBIuI воспитанности учащихся
и их конкурентоспособности,

fIлап заседапий ШМО классных ководителеи

1. Утверждение плана работы на

август

202З /2024 )"tебный год.
2. Рассмотрение цормативньгх документо

по оргztнизации воспитательной работы
202ЗП024 уlебном голу.

3. Фlъкционмьные обязанности классного
руководитеJUI.

4. Проектировоtшtш деятельность и плани-

рование воспитательной работы в классе.
5. Составление графика открытьIх к,цассных

мероприятий.
6. Плавирование внеурочной деятельности,

работы объединений дополнительного об-

разовzшия и секций.
7. Конкурсы: <Самьтй Классный rсцассный>.

<Ученик годы, кСамьй Классньй класс>.

Сроки Форма прове-
дсния

Темы Вопросы д:rя обсуждения

Методиче-
кий практи-

}I

оспитательнои

202312024 учебн
ом году

в



Межсессионная работа:
сентябрь - октябрь

о Выбор тем самообразования и курсов по-
вышения квалификации классными руко-
водителями.

о Функциональные обязанности кJIассного

руководителя.
. Подготовка докумеIIтации классными ру-

ководитеJIями.
о Проведение диагностики уровня воспи-

танности лиtшости и развития классньtх
колJIективов.

о Проведение месячЕика безопасности де-
тей.

о организациядетского с,lмоуправления.
о Фестива:ь открытых KJIaccHbIx часов (со-

гласно иt{дивидуальIrому графику).

Семинар-
прalктикум

Примене-
ние иIIноваIиоЕЕ
ьп< техвологий в
воспитатепьной
работе как сред-
ство создtшиJI
комфортной сре-
ды дJUI участни-
ков образова-
тельного и вос-
питательного
процесса

1. Применение иIIноваlионньж технологий
в воспитательной работе школы.

2. Ярмарка педагогических идей на тему:
<Классньй проект - как сделать кJIассное

дело интересным и содержатепьньLм).
3. Формы проведеЕия кJIассных часов.
4. Пракгическое применение новых форм

оргаЕизации )рочной и внеурочной дея-
тельности, в работе с детьми.

. подготовка докрrеЕтации классными ру-
ководитеJUIми.

. Участие в общешкольньп< делах
о Посещение и анализ внеурочной дея|е.lь-

ности.
о Фестива;rь открытьD( KJIaccHbD( часов (со-

гласЕо иЕдивидумьвому графику).
о Анкетирование участников воспитатель-

Еого процесса по вопросalм активности в
школьной и классной жизни.

. Подготовка KJIaccHbIx коллективов к Но-
вому году (Инвовационные формы прове-
ления мероприятий).

. инструкгажи по техяики безопасного по-
ведениJI IпкольЕика во время зимних ка-
никул.

январь Крутлый стол

воспитательные
технологии.
Проектная дея-
тельность в ра-
боте классного
руководитеJIя;
отчет по воспи-
тателъяой работе

ссиопная работа:
оябрь - декабрь

Оргализация работы классньlх коллекти-
вов по реаJIизtщии проектов социаlьной
направленности.

2- Ана,чиз воспитательной работы классн

руководителей за l полугодие
202З12024 уrебный год.

I

|нояорь

I



за I полугодие
. Индивидуальные собеседования.
. корректирование рабочей программы

воспитания в соответствии с анаJIизом по
первому полугодию.

. Инстр}ктажи по технике безопасного по-
ведения школьника.

о Фестива,lь открытых ю'rассных часов (со-
гласяо индивидуальному графику).

март Методический
практикум

Развитие инди-
ВИДУаJIЬЕОСТИ

rrащихся в IIро-
цессе их воспи_
тания

Межсессиоrrная работа:
апрель-май

. инструктажи IIо техники безопасного по-
ведениJI школьЕика во время летних ка-
никул.

о Фестива,ть открытьж }?оков - классных
часов (согласно индивидуальному графи-
ку),

о оргшrизация оздоровленбI обуrающихся.
. ПроведеЕие итоговых собраний }п{ениче-

ских коJIлеюивов по эффективности са-
моупрaвлеяия.

. Подведение итогов конк}?сов ксамый
Классньй классный), кСамьтй Классный
класс)), <Ученик года>

Методический
прalктикуli{

Мониторинг эф-

фективности
воспитательной
работы.

1. Алашrз работы ШМО классньж р1.l<ово-
дителей за rIебньй год. Итоги года.

2. Составление перспективного плана рабо-
ты на новьй учебный год.

3. Формы взаимодействия классного pщo-
водитеJu{ и семьи фезультаты внутриш-
кольЕого контроля).

Межсессионнм работа:
май - июнь

о обсухс.дение результатов диагностирова-
нIбI кJIассньж коJшективов: Уровень вос-
питаЕности и .Щиагностики Личностного
роста учащихся.

. Создание бмка ивтересных педагогиче-
ских идей

о Участие в MaccoBbD( мероприятиях оУ.
. оргаЕизация летнего отдьIха учащихся
о Составление плана работы Мо классных

руководителей на новьй учебньй год.

1. Развитие индивидуальности учащихся в
процессе их воспитаЕия.

2. Самоуправленческaц деятельность,
BФKIroe условие развитиJI классного ко"1-

лектива.
3. Взаимодействие педагога с родителями

как фактор содействия стаЕовлению ин-
дивидуаJIьности детей.

I

I

IM"o....."o"n- рчбоrч,
|январь -февраль

май

I
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Пр tulolKeHue 1

Щик;rограмма дел кJIасспого руководителя

оп иятия
проверяет/состaвJUIет список кJIасса согласно списочному составу по
ОО (в начале первой уrебвой недели);
коррекгирует/составJUIет социальный паспорт класса с учетом усло-
вий семейного воспитаЕиlI rrащихся (в течение первой учебной чет-
верти);
собирает полную информацию о зrшятости обучающихся класса в
дополнительном образовании (в течение оюября);
проводит рабоry по вовлечению обуrающихся в разнообразнlто дея-
TeJтьHocTb, в том числе в деятельность объедпrений дополнительно-
го образовалия, в цеJUD( развития их способностей (в течение первой
четверти):
орг€шизует коJIлективное пл {ировани9 жизЕедеятельности класса
Еа пол}.годие (в течение сентября);
cocTaBJuIeT план воспитательной работы ю]асса, согласовывает его с
руководитепем методического объединения классных руководите-
лей Е сдаgг на согласоваЕIrе зaместитеJIю дшректора по воспитатель-
нои о 15 сентяб я 202Зг

работа с оп&здIваrощими (отсугствующими) и вьrяснение приаIин
отс}тствиlI )чащихся;
сообщает социальнощу педагоry количество отсутствующих и при-
чиЕу отсутствия у{ащихся;
осуцеств]Iяет педtгогическ}.ю помощь оргzrна ученического само-
управлеIrиJI кJIасса;

осуществJUIет контоль за внешним видом обуrаrощихся и соб.шоде-
нием правил .жизни и eд{IlbDt требований;
иIIд4видуаJIьнм работа с обуlающимися с yIeToM назревшей необ-
ходимости;

.ин a"lbH ая ота с аUtи ]\1исrt и одителями;

a

с ки

В начале
учебпого года

е;кедневно

еженедельно

. проверяет электронныедневники обl^rающихся;

. осуществJlяет контроль за своевременным просмотром отметок ро-
дитеJIями

. контролируетсвоевременное выстalвление отметокучителями-
IIРСДt{еТНИКаМИ;

. проводцт тематические классный час, в том числе инструктажи по
ТБ, ПДД, ПБ и другим темам по безопаспости жизнедеятельности,

о работа с учителями-предметниками (по результатам и ситуации за
неделю

еr{iе}tесячно

. оргаЕизует коJшектив кJIасса на r{астие в школьньD( делах;

. помоГает органаI\{ Учеяического сzlмоУпрt!Вления организоВаТЬ Под-

ведение итогов жизяедеятельности кJIассного коллектива;

в ],ечение че,I,-

верти

оргаЕизует выполнеЕие рекомендаций медицинских работников по
охране здоровья }чащихся;
помогает оргаЕам ученического самоуправления в организации ]киз-

недеятельности классного коллектива (текущее коллективное пла-

a

ание о анизациJI дел и коллективЕыи анапиз

I



в конце учеб-
ного года

о оперативЕо информирует заместитеJUI директора школы по воспита-
тельной работе или директора цшолы о девиантном поведении уча-
щихся, о случаjrх грубого Еар}.шения учащимися класса Устава шко-
лы, о Ееобходимости социальItоЙ зациты своих )пrащихся и вместе с
ними принимает необходимые педагогические меры;

. проводит родительские собрания;

. организует работу родительского комитета кJIасса

. посещает методические объедиЕеЕия KJIaccIlbD( руководителей, се-
минары, совещаIIиJI по вопросаL{ воспитательной работы, другие ме-

роприятия, связаЕные с повышением педагогического мастерства
кJассного водителя;

. подводит итоги жйзЕедеятельности кJIасса в 1^rебном году и вместе с
активом (организаторами самоуправления) проводит отчетно-
выборнlто каJ\,rпанию в классе;

о проводит педагогический tшализ хода и итогов уlебно-
воспитательного процесса в классе и сдает его (в форме отчета об

учебно-воспитателъноЙ работе в классе в прошедшем году) зmлести-
теJтю д,ryектора Iпколы по }пrебно- воспитательной работе,

о заполнrIет JIи.IЕьiе дела у{ащихся;. организует сдачу и поJryчение уrебвиков в библиотеку;
. получает от родителей у{ащихся данные о летяем оздоровлении и

отдьже детей;
. планирует совместно с родителJIми однодfiевные (многодневные)

походы и поездки
Класспый рукФводЕтель выцускного класса
l собираст данЕые о плzшах вьшускников ло дальнейшему обучению и

трулоустройству (в течение послоднего уrебного года);
. организует подготовку выпускяых мероприятий с у{ащимися и ро-

дитеJu{ми своего кJIасса (в течение года);
. собирает и имеет поJIнуIо информачию об устройстве своих выпуск-

Еиков в уrебные заведениJI, на работу и т. д. (к началу очередного

уrебного года);
мJIяет ведомость дJUI вьцачи aTIecTaToB по итогам ГИА,

в коцце чет-
верти

организует по.щодеЕие итогов учебы обуrающихся и жизнедеятель-
Еости кJIассного колдектива в прошедшей четверти;
сдает заместителю .щректора по уrебно-воспитательной работе от-
чет об успеваемости класса и оформленЕый классный журна,1;

анаjIиз воспитательной работы за четверть;
совместно с саJ\.{о)цравлением, общественными объединениями.
ученическим активом, родителями оргаIrизует каникулярные меро-
приJIтиJI своего к_JIасса

I

l во время ка_

i "илryл


