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Маркеры необъективности по МКОУ «Новоисетская СОШ»

Повторный анализ результатов:
1. Качество  знаний по математике и русскому языку значительно превышает качество 

по выборке - на 16-17%
2. В одном из 2 классов  наблюдается сниженный уровень подготовленности 

основного контингента учащихся при наличии группы детей с более высокими 
показателями

3. Выделены ряд планируемых результатов, недостаточно сформированных у 
учащихся
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Понимание причин необъективности в работе педагогов.
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Управленческие решения

По педагогам НОО:

Организация КПК, направленных на минимизацию предметных и 
метапредметных дефицитов, выявленных у учащихся в ходе анализа 

ВПР

По педагогам ООО:

Планирование коррекционной работы по устранению выявленных 
учебных дефицитов у учащихся 5-х классов

По методической работе:

Совершенствование комплекса мер по соблюдению объективности. 

Внесение изменений в процедуры проведения оценочных 
мероприятий.
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Утвержден приказом от 26.08.2019г. № 144-ОД «Об утверждении Плана мероприятий по обеспечению объективности организации и проведения 
Всесоюзных проверочных работ (ВПР) в МКОУ «Новоисетская СОШ» в 2019-2020 учебном году»
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• Анализ итогов ВПР - 2019 на августовском педагогическом совете №1 от 30 августа 2019 
года

• Доклад «Оценивание образовательных результатов: подходы и методы» на 
педагогическом совете №2 от 2 октября 2019 - ознакомление с нормативными 
основаниями организации аналитической работы в образовательной организации,  
профессиональным стандартом педагога, приказом МОПО СО № 615-Д от 18.12.2018г.  
«О ключевых показателях качества образования в Свердловской области» - на примере 
результатов ВПР -2019. 

• 2 четверть 2019-2020 уч.г. - реализация методического проекта по критериальному
оцениванию «Оценивание предметных результатов» ( разработка КИМ по конкретному 
предмету, апробация, анализ полученных результатов с точки зрения объективности 
оценивания).

• Презентация результатов работы по критериальному оцениванию на совещании 
руководителей ОО Каменского ГО «Критериальное оценивание учебных достижений 
учащихся» (18.02.2020)

• Повышение квалификации : «Управление качеством образования в ОО на основе 
анализа оценочных процедур» (Екатеринбург, ИРО) - администрация школы. 

• Повышение квалификации : «Методики анализа образовательных результатов 
обучающихся» (ноябрь 2019)  - команда педагогов  школы

Мероприятия в период 2019-2020 учебного года
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• Актуализация «Программы повышения объективности оценки образовательных 
результатов в МКОУ "Новоисетская средняя общеобразовательная школа"

• Организация и проведение ВПР -2021 (осень)

• Осуществление внутришкольного анализа результатов ВПР

Мероприятия в период 2020-2021 учебного года
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Организация внутришкольного анализа ВПР по единой форме (учитель)
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Организация внутришкольного анализа ВПР (администрация) : какая именно отметка 
превалирует в работе конкретного педагога, по конкретному предмету, в конкретном 
классе – завышенная/ адекватная / заниженная по отношению к результатам ВПР
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Состояние объективности итоговой отметки за 2019-2020 
учебный год  по отношению к отметке за ВПР

заниженная оценка адекватная оценка завышенная оценка

Анализ  результатов ВПР (администрация) : 
в 5-6 классах превалирует адекватная отметка, соответствующая результатам ВПР,   
в 7-9 классах наблюдается тенденция к завышению отметки
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Анализ  результатов ВПР      индивидуальное собеседование с педагогом     
коррекция рабочих программ

Осень 2020
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